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CODICE ETICO

1. PREMESSA

SOLIDARMONDO per la cooperazione internazionale & una Odv iscritta al Runts; & costituita da associazioni e
persone che, in forme e misure differenti, promuovono e realizzano progetti di sviluppo in collaborazione con le
Suore della Provvidenza, nei Paesi dove esse operano.

SOLIDARMONDO é un’associazione apartitica, aconfessionale, libera da qualsiasi condizionamento economico o
di potere, che riconosce nella solidarieta e nella centralita dell’essere umano il fondamento del proprio agire e,
pur non implicando alcun obbligo di tipo fideistico, si ispira ai valori di carita e solidarieta propri di San Luigi
Scrosoppi.

Il presente Codice Etico evidenzia la dichiarazione della missione dell’Associazione e ne indica i principi, i valori e
le regole, I'insieme dei diritti, dei doveri e delle responsabilita che la stessa assume nei confronti di chiunque si
trovi a collaborare con essa.

La sede legale ed operativa dell’associazione & in Via Moimacco, 21 - 33047 Remanzacco (UD).

2. VALORI COMUNI (art. 2 Statuto)

SOLIDARMONDO si ispira costantemente ad una serie di valori inerenti alla dignita e ai diritti fondamentali della
persona umana. Sono valori fondamentali del pensiero cristiano, ma possono essere riconosciuti come propri da
tutti gli uomini.

2.1 Scopi e finalita

= Solidarieta
Nel nome SOLIDARMONDO ¢ espresso il senso dell’agire dell’Associazione: solidarieta finalizzata al bene di ogni
uomo. Uno degli obiettivi qualificanti di SOLIDARMONDO é creare, negli ambiti in cui opera, una cultura di
solidarieta e di carita. Tutte le iniziative, sia formative che di raccolta fondi hanno, quindi, due obiettivi di pari
importanza:

- promuovere e dare dignita ai poveri del mondo;

- diffondere e radicare nel mondo la cultura di solidarieta e di fratellanza.

= Sobrieta

L’Associazione assume carattere di sobrieta seguendo, nelle proprie attivita, equilibrio e moderazione nel rispetto
dei bisogni reali di tutti, in costante rinnovamento del vissuto, mite e rispettoso del creato e prendendo in
considerazione la sostenibilita futura degli investimenti fatti.

= Centralita dell’essere umano

L'uomo e sempre al centro di qualsiasi intervento progettuale dell’Associazione. Crediamo che una societa piu
giusta possa essere realizzata soltanto nel rispetto incondizionato della persona umana e che tra il nord e il sud
del mondo ci debba essere una indispensabile reciprocita.

Pertanto I'obiettivo & far si che ogni uomo e ogni popolo diventi protagonista della propria storia.
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= Pace

SOLIDARMONDO bandisce senza riserve la guerra quale mezzo risolutivo delle controversie tra i gruppi umani.
Auspica invece che sia la pace a guidare le azioni dell’'uomo e che vada ricercata nel dialogo, nella diplomazia, nel
buon senso e nel reciproco rispetto. Pertanto si impegna affinché la pace si fondi non soltanto sul rispetto dei
diritti dell’'uomo, ma anche su quello dei popoli.

= Giustizia

Senza una vera giustizia non vi € alcuna pace vera. SOLIDARMONDO svolge la propria attivita nel rispetto delle
norme nazionali ed internazionali e ripudia ogni tipo di corruzione ed ogni pratica illegale.

Qualsiasi progetto o iniziativa di SOLIDARMONDO dovra porre sempre la massima attenzione a non generare,
seppur indirettamente, ingiustizie sociali o squilibri economici.

Inoltre deve promuovere i principi di legalita e di imparzialita nelle relazioni con i soci, i volontari e i dipendenti e
con i propri partner in Italia e all'estero.

= Tutela bambini, bambine e adulti vulnerabili

SOLIDARMONDO ricerca il bene massimo delle persone, soprattutto delle piu fragili. Pertanto nel compimento del
suo servizio promuove la difesa e cura dei minori e adulti vulnerabili, ripudia qualsiasi tipo di lavoro o sfruttamento
minorile. Evita comportamenti e azioni che possano essere inappropriati o potenzialmente abusivi nei loro
confronti e promuove il pieno sviluppo di ogni persona nel rispetto dei diritti fondamentali, sia in Italia che
all’Estero.

2.2 Attivita

SOLIDARMONDO nella sua attivita sceglie metodi e strumenti operativi atti ad assicurare efficacia, trasparenza e
sostenibilita. Due sono le tipologie di intervento:

azione interna:
- rappresentare e coordinare i soci e aderenti alla vita dell’Associazione, consentendo momenti di
conoscenza, scambio e arricchimento reciproco;
- fornire consulenza su formazione, realizzazione di progetti, aspetti giuridico/legali, ecc.;
- mettere a disposizione, quando richiesto e, per quanto possibile, risorse materiali o umane con competenze
atte a coadiuvare le specifiche attivita;
- consentire le detrazioni fiscali per i versamenti (erogazioni liberali).

azione esterna: rivolta alla realizzazione di progetti, di sostegni a distanza e di formazione.

= | progetti

Per SOLIDARMONDO lavorare per progetti significa procedere nelle seguenti fasi: identificare il reale problema e
le relative cause; definire gli obiettivi dell’'intervento; pianificare risorse e attivita; realizzare le attivita pianificate;
attuare meccanismi di monitoraggio, controllo e valutazione. | progetti devono rispecchiare i seguenti principi:

- trasparenza e orientamento ai destinatari;

- sostenibilita da un punto di vista economico nell’ambiente naturale e nel contesto socio-politico in cui si
realizza;

- partnership e cooperazione: ideato e realizzato in collaborazione con le organizzazioni locali e con i
destinatari stessi dell’intervento.

SOLIDARMONDO, nella realizzazione dei progetti, si pone |'obiettivo di creare reti di collaborazione sia in Italia che
all’estero, coinvolgendo le comunita locali, la societa civile, le istituzioni, le aziende e altre organizzazioni non
profit italiane e straniere con condotta etica e trasparente, senza legami con partiti politici.

= Sostegni a distanza

Il Sostegno a Distanza (SaD), € un atto di solidarieta volto a bambini, adolescenti e giovani per provvedere al loro
sviluppo. Con il SaD, SOLIDARMONDO si attiva per garantire i basilari diritti umani come I'assistenza scolastica,
sanitaria, alimentare, familiare. E a tutelare per il minore il diritto a vivere nel proprio ambiente familiare e
culturale.
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Per la corretta gestione di questa pratica SOLIDARMONDO si impegna a:

- Promuovere il sostegno a distanza di bambini, adolescenti, giovani, personale operativo nelle missioni in
cui operano le Suore della Provvidenza.

- Confrontarsi costantemente con le Suore della Provvidenza e i volontari che operano nelle missioni per
poter verificare se I'intervento é efficace; importantissima € quindi la comunicazione.

- Agirein modo che il sostegno a distanza sia strumento di promozione all’autosviluppo del beneficiario, della
sua famiglia e della sua comunita, per evitare forme di assistenzialismo.

- Sviluppare l'informazione e la formazione multiculturale valorizzando la persona nella sua dignita
all'interno di ogni singolo contesto socio-culturale. Il sostenitore entra in contatto con una realta di cui si
prende cura e ne riceve informazioni periodiche. Pertanto I'impegno del sostegno a distanza coinvolge tutte
le parti: I'associazione, le missioni e i sostenitori.

- Rendere consapevole il sostenitore dell’'importanza del suo aiuto economico costante nel tempo e, qualora
il sostenitore recedesse dall'impegno assunto, garantire la ricerca di un sostituto.

- Amministrare tutti gli aspetti economici con la massima accuratezza e trasparenza.

- Confrontarsi con le altre organizzazioni che operano con le stesse finalita per valutare le linee di conduzione
dei SaD.

= Formazione

SOLIDARMONDO realizza corsi di formazione in proprio e/o tenuti da altre organizzazioni sul territorio italiano. |
temi su cui verte la formazione riguardano I’educazione allo sviluppo e alla mondialita, I'ecologia, la cittadinanza
attiva e responsabile, gli stili di vita improntati alla sobrieta ed i diritti fondamentali dell’'uomo. Scopo di tale
formazione, oltre alla crescita personale, € acquisire consapevolezza sui sistemi che creano squilibri, poverta,
problemi sociali ed intervenire in modo piu efficace sia come privati cittadini che come volontari dell’ Associazione.

2.3 Risorse economiche (art. 2 e 14 Statuto)

Per compiere la propria missione SOLIDARMONDO svolge attivita di reperimento fondi sia con donatori privati
(persone fisiche o giuridiche), gruppi, altre associazioni, fondazioni, organizzazioni for profit, ed enti locali. Ogni
ricerca di fondi & preceduta da esame su scelte strategiche di intervento, modalita operative condivise e
concordate con i partner. La comunicazione tra le parti coinvolte avviene in modo trasparente, chiaro ed
esaustivo, creando consapevolezza e sensibilizzazione in modo veritiero, obiettivo, senza fare leva in maniera
prevalente sull’emotivita e preservando la dignita delle persone alle quali € rivolto il progetto.

L’ Organo d’amministrazione valuta di volta in volta I'idoneita ad accostare I'immagine, le attivita o il logo di
SOLIDARMONDO ad altre organizzazioni. Il logo e 'immagine dell’ Associazione non vengono affiancate a partiti
politici, a organizzazioni che violano i diritti umani, a manifestazioni o appelli che vertono su tematiche non
inerenti all'operato dell’associazione.

2.4 Correttezza e trasparenza

Tutte le transazioni, le operazioni, le donazioni e le entrate in favore di SOLIDARMONDO sono documentate al fine
di garantire I'esattezza degli importi e la riconducibilita al soggetto che ha provveduto al versamento, fatto salvo
il diritto alla privacy.

SOLIDARMONDO cura la pubblicazione sul proprio sito web dei contributi, delle sovvenzioni e di ogni altro
beneficio pubblico ricevuto nel rispetto delle norme sulla trasparenza.” (Si veda L. 124/2017)
SOLIDARMONDOQO inoltre siimpegna a rispettare tutte le norme nazionali e internazionali in tema di antiriciclaggio.

3. ASSOCIATI

3.1 Iscrizione socio (cfr. art. 3 Statuto)

Ad integrazione di quanto indicato all’art. 3 dello Statuto, il nuovo socio & tenuto a presentare all’'Organo
d’amministrazione la domanda di iscrizione, scaricabile anche dal sito dell’associazione, accettando lo Statuto, il
Codice Etico ed altri regolamenti e dara inoltre I'autorizzazione al trattamento dei dati personali. || modulo di
iscrizione compilato e firmato dovra essere consegnato/inviato alla segreteria dell’ Associazione.
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3.2 Diritti (Cfr. art. 4 Statuto)
Ad integrazione di quanto stabilito dall’art. 4 dello Statuto, i soci hanno diritto a:

- proporre all’Organo di amministrazione progetti o iniziative compatibili con lo statuto e finalita
dell’Associazione;

- fare uso degli spazi e delle attrezzature dell’Associazione nei tempi e modi stabiliti all’Organo di
amministrazione.

- Il socio non potra rappresentare I’Associazione a qualsiasi titolo se non preventivamente concordato e
autorizzato dal Presidente. Assume la responsabilita per danni arrecati a cose o a persone se dovuti al
mancato rispetto di norme di legge, dello Statuto e del Codice Etico.

3.3 Doveri
I soci hanno il dovere di rispettare lo statuto, il codice etico dell’Associazione e la privacy; osservare le deliberazioni

adottate dagli organi sociali, mantenere un comportamento conforme alle finalita dell'Associazione, versare la
quota associativa, attenersi alle disposizioni contabili indicate dell’Associazione.

3.4 Perdita della qualifica di associato (art. 5 Statuto)
La qualifica di socio si perde per recessione, esclusione e per mancato versamento della quota sociale per 3 anni
consecutivi.

4. STRUTTURA ED ORGANIZZAZIONE (art. 6 Statuto)

La struttura di SOLIDARMONDO ¢ articolata in modo da consolidare un’organizzazione interna che garantisca
continuita, coordinamento, efficacia ed efficienza dei servizi e dei progetti dell’ Associazione.

Il nucleo decisionale e rappresentato dagli organi dell’Associazione, la cui costituzione, elezione ed attivita &
disciplinata dallo Statuto. Essi sono:

- I’Assemblea dei soci.

- I'Organo d’amministrazione.
- il Presidente.

- Il Revisore dei conti.

4.1 Assemblea (art. 7 Statuto)
Le presenti norme disciplinano ed integrano I'art. 7 dello Statuto per quanto concerne lo svolgimento delle attivita
assembleari.

= Partecipazione e voto associati

- associagto ETS: hanno diritto di voto 3 (tre) persone fisiche con 1 (uno) voto ciascuno e pil precisamente il
Presidente e i referenti scelti fra i soci o i volontari della propria associazione a suo tempo indicati nel modulo di
iscrizione ETS a socio.

E facolta del Presidente dell’ETS socio di comunicare, prima dell’ Assemblea e solo per comprovati motivi, eventuali
variazioni rispetto ai nominativi precedentemente indicati.

SOLIDARMONDO consente la partecipazione di ulteriori 2 (due) accompagnatori persone fisiche, a scelta dell’ETS,
impegnati nell’ambito solidale, senza diritto di voto.

- associato persond fisica: ha diritto ad 1 (uno)voto.

SOLIDARMONDO consente la partecipazione di 1 (uno) accompagnatore persona fisica, a scelta del socio,
impegnato nell’ambito solidale, senza diritto di voto.

= Votazione assembleare
Il voto pud essere palese o segreto in relazione all’argomento della votazione:

- Palese: per tutte le votazioni di ordinaria amministrazione.

- Segreto: per le votazioni alle cariche sociali qualora I’Assemblea lo ritenga opportuno o su richiesta a giudizio
insindacabile del Presidente.

Prima di procedere alle votazioni per le cariche sociali il Presidente chiede ai soci eventuali candidature spontanee
e le pone all’attenzione dell’ Assemblea.
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= Delega

Ciascun associato sia persona fisica o ETS puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante
delega scritta; ogni associato puo rappresentare sino a un massimo di 1 (uno) associato.

= Segretario/a

Il Presidente nomina, ad inizio Assemblea, una persona fisica scelta fra i soci o i volontari di SOLIDARMONDO che
lo coadiuvi nei lavori assembleari, raccolga le votazioni, rediga i verbali.

= Riservatezza

Tutti i soci e partecipanti alle Assemblee sono tenuti alla segretezza degli argomenti trattati e dei risultati delle
votazioni assembleari.

= Partecipazione consulenti esterni

Il Presidente ha facolta di invitare in Assemblea per esigenze di consulenza, di supporto, ecc., persone esterne
all’Associazione che parteciperanno per il tempo necessario e non potranno presenziare alle votazioni.

= |ndicazioni all’Assemblea

L'Organo di amministrazione puo fornire indicazione e nominativi di figure esperte, di professionisti atti a ricoprire
eventuali cariche sociali o di consulenza interna all’Associazione.

4.2 Organo di Amministrazione (art. 8 Statuto)
Regolamento: ad integrazione delle competenze indicate all’art. 8 dello Statuto, 'Organo di amministrazione ha
il compito di autorizzare preventivamente:

= le spese che i soci sostengono nello svolgimento delle proprie funzioni. Sono rimborsabili tutte le spese
previste e per le quali venga prodotta la seguente documentazione dal socio richiedente:
- scontrini e ricevute fiscali, fatture (intestate all’ Associazione)
- biglietti di viaggio in classe economica;
- pedaggi autostradali (ricevuta fiscale) e consumi benzina (secondo tabella costi chilometrici dell'ACI).

= |e spese dei volontari solo nel caso svolgano un'attivita che abbia una certa rilevanza in ordine di quantita di
tempo impiegato e/o qualita dell'attivita svolta, secondo normativa prevista dal CTS art. 17 co. 3 e 4.

Per usufruire del rimborso spese, gli aventi diritto dovranno presentare all’Organo d’amministrazione, entro 30
giorni dalle spese effettuate, il modulo di rimborso (predisposto dalla segreteria) con allegate le eventuali fatture
intestate all'Associazione e la documentazione necessaria. | rimborsi, una volta verificati verranno evasi entro la
fine dell'anno solare. Il modulo di rimborso spese e tutti gli allegati saranno conservati nell’archivio della segreteria
per il tempo previsto dalla legge, per il resoconto annuale e per tutte le verifiche necessarie.

Strumenti Mediatici

| Social Media sono gli strumenti principali con cui I'Associazione intende promuovere la sua azione e tenere
contatti con i soci. Il sito e le pagine sono di proprieta di SOLIDARMONDO ed ¢ a cura e responsabilita dell’Organo
d’amministrazione e dei volontari operativi delegati, gestirne ed aggiornarne i contenuti, anche avvalendosi di
collaborazioni esterne.

5. COSTI E GESTIONE

Per la propria gestione, operativa e amministrativa, SOLIDARMONDO persegue |'obbiettivo di una conduzione
sostenuta da volontari in modo da poter abbattere i costi e non effettuare trattenute sulle donazioni. Le spese di
gestione verranno pertanto coperte con il 5x1000, mercatini o lotterie, donazioni o lasciti e con altri possibili
offerte NON finalizzate a specifici progetti.

5.1 Trattenute su donazioni.

Le trattenute sulle donazioni, pertanto, potranno avvenire solo per giustificati motivi di bilancio, dovranno avere
carattere di provata necessita e di straordinarieta ed essere preventivamente approvate con delibera dell’Organo
d’amministrazione. Non dovranno mai superare il 4%.
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6. VOLONTARI (art. 18 Statuto)

Il volontario sceglie liberamente di mettere a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita per gli altri
testimoniando il suo impegno civico con un percorso personale di ricerca e apprendimento per la realizzazione di
obiettivi comuni.

| volontari di SOLIDARMONDO, opportunamente formati, possono svolgere attivita presso la sede centrale di
SOLIDARMONDO e presso le comunita delle Suore della Provvidenza secondo un calendario concordato. Tutti i
volontari sono invitati a partecipare direttamente o indirettamente alla vita associativa di SOLIDARMONDO e nelle
attivita svolte dovranno sempre attenersi a quanto enunciato nel presente Codice Etico.

= Requisiti dei Volontari di SOLIDARMONDO che si recano nelle missioni.
Premesso che il volontario & colui che svolge, a titolo gratuito, mansioni su incarico dell’ Associazione, i requisiti
necessari sono:

- aver compiuto un cammino di formazione secondo i principi espressi nel presente Codice Etico al n. 2;

- possedere sufficiente condizione di salute;

- dimostrare capacita di adattamento alle varie realta culturali, senza pregiudizi;

- aver abilita a lavorare in equipe;

- essere disponili ad accogliere le indicazioni e le norme delle missioni dove si recheranno.

= Al volontario viene offerta:
- descrizione della missione e della realta locale;
- raccolta di informazioni utili sui progetti e gli interventi che SOLIDARMONDO realizza in loco;
- accompaghamento
- assicurazione solo quando compie mansioni per incarico diretto ed esplicito dell’Associazione.

Al volontario vengono affidati compiti specifici e il rimborso spese & regolato dall’articolo 4.2 del presente Codice
Etico ed art. 18 dello Statuto.

7. DESTINATARI

Il presente Codice Etico si rivolge ai seguenti soggetti:
- soci

- volontari

- dipendenti e collaboratori

8. CONCLUSIONE

Il presente Codice Etico € approvato nell’ Assemblea di SOLIDARMONDO del 27 aprile 2024.
Viene quindi sottoscritto da tutti i soci e I'accettazione dello stesso & condizione necessaria per ogni nuova
ammissione a socio (art. 3 c.2 Statuto).

Ogni variazione dei contenuti dovra essere proposta dall’'Organo di amministrazione ed approvata in sede di
Assemblea dalla maggioranza dei soci.

Remanzacco, 18 aprile 2024.
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